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CcODIGO DE CONDUCTA

PREAMBULO

Grupo Davila ("Grupo Davila"), encabezado por la sociedad MARITIMA BOATING LINK IBERICA,
S.L., ha establecido como uno de los objetivos de su estrategia para los préximos afos la
consolidacion de la Responsabilidad Social Corporativa ("RSC") y el cumplimiento de sus
obligaciones legales tanto por la propia MARITIMA BOATING LINK IBERICA, S.L. como por las
sociedades que integran su Grupo y por todos y cada uno de sus profesionales. Con la finalidad de
alcanzar este objetivo, se ha aprobado el presente "Cédigo de Conducta".

El presente Cédigo de Conducta recoge el compromiso de Grupo Davila con los principios de la
ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de actuacién, estableciendo un conjunto
de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de
todos los profesionales de Grupo Davila en el desarrollo de su actividad. Asimismo, pretende
determinar los valores y buenas practicas que deben regir la conducta empresarial de Grupo Davila
en su conjunto e, igualmente, la conducta de todas las personas —vinculadas directa o
indirectamente a Grupo Davila— en el cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones
profesionales.

El presente Cédigo de Conducta pretende cubrir los objetivos de la visiébn empresarial de Grupo
Davila y de sus politicas de RSC: la adopcion de una actuacion empresarial enmarcada dentro de
un comportamiento ético, social, ambiental y econédmicamente responsable.

Asimismo, el Cdédigo de Conducta muestra el compromiso de Grupo Davila de cumplir con la
legalidad vigente y con los mas altos estandares de cumplimiento normativo. Desde este punto de
vista, se exigira a todos los profesionales que desempefien sus actuaciones en Grupo Davila que
cumplan con la normativa que resulte de aplicacion en el desarrollo de su actividad.

Asimismo, este Codigo de Conducta se ve completado con una serie de protocolos especificos que
concretan los procesos internos y normas de conducta establecidos por Grupo Davila para cada una
de las areas en las que se ha identificado un riesgo de conducta de potencial relevancia penal (los
"Protocolos").

Ademas de MARITIMA BOATING LINK IBERICA, S.L., se solicitara la adhesién a este Cédigo de
Conducta (y a cualquiera de los Protocolos elaborados en relaciéon con Grupo Davila) de todas las
sociedades de su Grupo, mediante la adopcion e implementacion del mismo en su practica
empresarial. El detalle de las sociedades susceptibles de adhesion al presente Codigo de Conducta
aparece referido en el Anexo | (que sera objeto de actualizacion cuando sea necesario).

A estos efectos, la denominacion "Sociedad" en el cuerpo de este Cddigo de Conducta hara
referencia a cualquier sociedad que se adhiera al mismo, ya sea MARITIMA BOATING LINK
IBERICA, S.L. o cualquier otra sociedad perteneciente al grupo societario detallado en el Anexo I.

Por ultimo, este Cddigo de Conducta se elabora en coherencia con el informe realizado por Herbert
Smith Freehills Spain LLP de abril de 2017 en el que se lleva a cabo una identificacion de actividades
llevadas en cuyo ambito pueden llevarse a cabo conductas de relevancia penal, asi como las
sucesivas revisiones posteriores que se puedan realizar por profesionales especializados en la
materia para adecuarlo a la posible evolucion de la normativa relevante.
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TiTULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto la determinacion de los principios y valores
que deben presidir la actuacion de todos los profesionales de Grupo Davila / Sociedad que
se adhiera (en adelante, la "Sociedad"), con el objeto de que la Sociedad y sus
profesionales desarrollen una actuaciébn empresarial ética y social, ambiental y
econdémicamente responsable, asi como conforme con la normativa vigente.

Asimismo, el Cédigo de Conducta fija las normas de conducta interna con las que deberan
cumplir todos los profesionales de la Sociedad en el desarrollo de sus actividades
profesionales.

Se establece el principio de debida diligencia para la prevencion, deteccion y erradicacion
de conductas irregulares, cualquiera que sea su naturaleza, comprendiendo, entre otros, el
analisis de los riesgos y la formalizacion de procedimientos, en especial, la notificacion e
inmediata actuacion ante potenciales conductas irregulares.

Este Cadigo de Conducta tiene en cuenta la existencia de la responsabilidad penal de las
personas juridicas y tiene como fin esencial la prevencién de comportamientos ilicitos que
puedan hacer nacer algun tipo de responsabilidad de la Sociedad.

El Cédigo de Conducta determina, ademas, la cultura corporativa y los valores de la
Sociedad, sirviendo al mismo tiempo de guia para todos aquellos profesionales que tengan
relacién con la Sociedad.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion y sujetos obligados

21

2.2

23

El Cddigo de Conducta obliga a todos los profesionales de la Sociedad, con independencia
de su nivel jerarquico, de su emplazamiento geografico o de su tipo de relacién con la
Sociedad (laboral o de otro tipo), considerandose profesionales de la Sociedad, los
empleados, asi como los miembros de los distintos drganos de administracion, gestion y
direccion (los "Profesionales”).

El Cédigo de Conducta sera notificado personalmente a todos los Profesionales, quienes
deberan asumir por escrito el compromiso de su cumplimiento. Asimismo, la obligaciéon de
su cumplimiento sera recogida expresamente en los contratos de trabajo de los empleados
a quienes les serd entregada copia de este Cdodigo de Conducta con motivo de su
incorporacion a la Sociedad.

La aplicacion del Cédigo de Conducta, total o parcial, podra hacerse extensiva a cualquier
persona fisica y/o juridica relacionada con la Sociedad, cuando asi convenga para el
cumplimiento de su finalidad y resulte posible por la naturaleza de la relacion.

TiTULO Il. NORMAS DE CONDUCTA

CAPITULO I. Normas Generales

Articulo 3.- Cumplimiento de la legalidad y desarrollo de una conducta profesional integra

3.1

El cumplimiento normativo es presupuesto del presente Cdédigo de Conducta: todos los
Profesionales deberan cumplir la legalidad vigente sea cual sea el lugar o emplazamiento
en el que desarrollen su actividad y presten sus servicios.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
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Del mismo modo, se respetaran los compromisos y obligaciones adquiridos en las
relaciones con terceros a nivel local, autonémico, nacional y, en su caso, internacional.

Los responsables de la Sociedad deberan conocer la legislacién que afecte a sus ambitos
de responsabilidad, y asegurarse de que los Profesionales que desempeiien su cargo en el
seno de la Sociedad cumplan las leyes y reglamentos y que éstos reciban la adecuada
informacion y formacion que les permita entender y cumplir con sus obligaciones.

Los Profesionales estaran obligados a atender a la formacién que se imparta en este sentido
y cumplir fielmente con las indicaciones que —a tales efectos— les efectien sus superiores
jerarquicos.

La Sociedad respetara y acatara las resoluciones judiciales y administrativas que le afecten,
sin perjuicio del derecho a recurrirlas ante cuantas instancias fuere oportuno cuando las
considere no ajustadas a Derecho o contravengan sus intereses.

La conducta de los Profesionales debera ser integra, actuando de manera responsable,
productiva y eficiente, de conformidad con los intereses de la Sociedad y los términos del
presente Codigo de Conducta.

A estos efectos, el presente Cédigo de Conducta contiene un protocolo que desarrolla una
serie de pautas generales que deben regir la conducta de los Profesionales con el fin de
garantizar el cumplimiento de las leyes y normas aplicables (el "Protocolo de
Cumplimiento Normativo"). Se acompafia como Anexo Il.

Articulo 4.- Cumplimiento de las normas estatutarias que concretan el proceso de formacion
de la voluntad de la Sociedad, de adopcion de decisiones y de ejecuciéon de las mismas

4.1

4.2

Todos los Profesionales se comprometen con el cumplimiento de las normas que regulan la
formacién de la voluntad de la Sociedad, la adopcion de decisiones y la ejecucion de éstas.

En este sentido, la voluntad de la Sociedad se conforma a través de las decisiones de sus
6rganos de administracion y junta de socios.

CAPITULO II. Normas Sociales

Articulo 5.- Compromiso con los derechos humanos y laborales

5.1

5.2

La Sociedad se compromete con los derechos humanos y laborales reconocidos en la
legislacion nacional e internacional. El presente Codigo de Conducta contiene un protocolo
para garantizar dichos compromisos (el "Protocolo de Politica de Derechos Humanos").
Se acompafa como Anexo XIII.

La Sociedad respeta la libertad de asociacion y negociacién colectiva, asi como los derechos
reconocidos por las legislaciones donde preste sus servicios o desarrolle su actividad.

Articulo 6.- Principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades

6.1

6.2

La Sociedad promueve la no discriminacion por razén de raza, color, nacionalidad, origen
social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religién o
cualquier otra condicién personal, fisica o social de sus Profesionales, asi como la igualdad
de oportunidades entre los mismos.

La Sociedad promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocion de Profesionales, y a las condiciones de
trabajo.
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A estos efectos, el presente Cédigo de Conducta contiene un protocolo para garantizar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres (el "Protocolo de Medidas Especificas para la
Prevencién del Acoso"). Se acomparna como Anexo XII.

Articulo 7.- Conciliacion de la vida familiar con la actividad laboral

7.1

La Sociedad respeta la vida personal y familiar de sus Profesionales, y promovera las
politicas de conciliacidon que faciliten el mejor equilibrio entre éstas y las responsabilidades
profesionales de los mismos.

Articulo 8.- Derecho a la intimidad de los Profesionales y terceros relacionados

8.1

8.2

La Sociedad respeta el derecho a la intimidad de sus Profesionales, en especial en lo que
se refiere a datos de caracter personal, médicos y econémicos, no divulgando datos
individuales, salvo si existe consentimiento de los interesados o concurre una obligacion
legal o se hace en cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

Los Profesionales cumpliran los requerimientos previstos en la legislacion de proteccion de
datos de caracter personal respecto de las comunicaciones remitidas por los Profesionales
vinculados a la Sociedad, asi como por los terceros que se relacionen con la Sociedad.

A estos efectos, el presente Cédigo de Conducta contiene un protocolo que regula la
actuacion que debe seguir la Sociedad en relacion con la proteccion de datos de caracter
personal (el "Protocolo sobre Proteccion de Datos"). Se acompana como Anexo Il

Articulo 9.- Seguridad y salud en el trabajo

9.1

9.2

9.3

La Sociedad dispondra de politicas de seguridad y salud en el trabajo, adoptando medidas
preventivas para evitar la siniestralidad y las enfermedades profesionales.

Los Profesionales observaran con especial atencidén las normas relativas a seguridad y
salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales.

La Sociedad promovera la aplicacion, por los contratistas con los que opere, de las normas
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 10.- Seleccion y evaluacion de los Profesionales

10.1

10.2

La Sociedad seleccionara a sus Profesionales con base en los principios de mérito y
capacidad.

La Sociedad evaluara a sus Profesionales de forma rigurosa y objetiva, atendiendo a su
desempenio profesional individual, colectivo y a su productividad.

Articulo 11.- Politicas de formacion

11.1

La Sociedad promovera la formaciéon continua de sus Profesionales, atendiendo a las
necesidades que surjan en cada momento, favoreciendo siempre el desarrollo de la carrera
profesional y la igualdad de las oportunidades.

En particular, la Sociedad promovera la formacion peridédica de sus Profesionales en las
normas de conducta y ética profesional. En particular, se llevara a cabo una formacion
especifica relacionada con las obligaciones que se derivan de este Cédigo de Conducta.

A estos efectos, el presente Cédigo de Conducta contiene un protocolo que regula las
obligaciones de formacién de la Sociedad sobre el contenido del Cddigo de Conducta (el
"Protocolo de Formacién"). Se acompafa como Anexo IV.
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Articulo 12.- Participacion

121 La Sociedad promovera el apoyo, asistencia y participacion activa de sus Profesionales en
cualquier actividad mediante la que se pretenda canalizar el intercambio de conocimientos.

Articulo 13.- Entorno de trabajo

13.1  Los Profesionales propiciaran un ambiente de cooperacion y de colaboraciéon que contribuya
a facilitar la consecucion de los objetivos de la Sociedad, creando y fomentando un entorno
de trabajo positivo.

Articulo 14.- Independencia

141 Los Profesionales deberan ser imparciales y mantener la independencia de criterio en el
marco de su actividad en la Sociedad, actuando siempre con integridad y objetividad,
velando por los intereses de la Sociedad.

14.2  En caso de que el profesional conozca cualquier circunstancia que pudiera menoscabar su
imparcialidad o independencia debera informar al Comité de Cumplimiento Corporativo (el
"CCC") para que éste pueda adoptar las medidas necesarias que resuelvan dicha
circunstancia.

Articulo 15.- Trato con proveedores

15.1 En ningun caso los Profesionales aceptaran, ni directa ni indirectamente, ningun tipo de
prestacion, dadiva, favor o retribuciéon de cualquier clase que, por su valor, pudiera tener
una interpretacion distinta del mero detalle de cortesia.

15.2  En caso de duda, el Profesional debera consultar con el CCC cualquier atencion que pueda
sobrepasar la mera cortesia.

Los Profesionales se abstendran de intervenir en situaciones o de desarrollar actividades
que supongan un conflicto de intereses con las actividades que desarrollan en la Sociedad
0 con los principios o normas que deben de cumplir en su condicién de profesionales del
mismo.

A estos efectos, el presente Cddigo de Conducta contiene un protocolo que regula el trato
con proveedores y la actuacion ante potenciales conflictos de interés (el "Protocolo
Anticorrupcién"). Se acompaifa como Anexo V.

CAPITULO Ill. Normas Medioambientales
Articulo 16.- Proteccion del medio ambiente

16.1 Todas las actividades de la Sociedad se realizaran respetando el medioambiente,
promoviendo la adopciéon de medidas de prevencion por todos los agentes que participen
en sus actuaciones.

16.2  Los Profesionales velaran por minimizar los residuos y los efectos de la contaminacion,
conservar los recursos naturales, asi como promover el ahorro de energia.

16.3  En particular, deberan cumplirse las medidas de seguridad para prevenir y evitar accesos
no autorizados a las instalaciones de la Sociedad y las medidas de control sobre los
Profesionales con responsabilidad en actuaciones potencialmente lesivas para el
medioambiente.

16.4  Se promovera la obtencién de los certificados de calidad y medio ambiente que la Sociedad
considere oportunos para el desarrollo de sus actividades.



16.5

16.6
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La Sociedad prestara la colaboracion que se le requiera por parte de las autoridades para
desarrollar y promover las normas internas que sean necesarias a los efectos de proteger
el medio ambiente. Asimismo, se fomentara el uso de la tecnologia mas avanzada y menos
contaminante.

La Sociedad dara a conocer esta politica a clientes, proveedores y otros profesionales
externos con los que se relaciona, procurando que todos ellos la cumplan en aquellos
aspectos que puedan estar relacionados con la propia actividad de la Sociedad.

A estos efectos, el presente Cddigo de Conducta contiene un protocolo que regula el trato
y la proteccién del medioambiente (el "Protocolo sobre Proteccién del Medioambiente").
Se acompafia como Anexo VI.

CAPITULO IV. Normas Econémicas

Articulo 17.- Desarrollo de la actividad

17.1

17.2

17.3

17.4

La Sociedad promovera el desarrollo de su actividad de manera eficiente y responsable, con
el propésito de que su crecimiento sea sélido y sostenible.

A estos efectos, se realizaran inversiones socialmente responsables y se promovera la
transparencia en todas sus actividades empresariales.

La Sociedad velara por mejorar la calidad de sus actuaciones y la seguridad en la ejecucién
de las mismas, realizando auditorias internas y externas que permitan una mejora continua
de su actividad.

En la configuracion de cualquier documento contable, la Sociedad se compromete a
elaborar éstos con el maximo rigor y sujecion a la normativa contable que resulte de
aplicacién a los efectos de garantizar que las cuentas de la Sociedad reflejan siempre y en
todo caso su imagen fiel.

Articulo 18.- Reputacién

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

La Sociedad velara por evitar que alguna actuacién de los clientes, proveedores y
profesionales externos pueda dafiar o afectar negativamente a su prestigio y buen nombre.

Del mismo modo, prestara la atencion debida al uso que se haga del nombre de la Sociedad
por parte de clientes, proveedores y profesionales externos, con el objeto de que éste sea
correcto y adecuado a la imagen e identidad corporativa.

La Sociedad no realizara ni participara en actividades dirigidas a perjudicar a organizaciones
o profesionales externos, sin perjuicio de la defensa legitima de los intereses que le
correspondan, siempre mediante el ejercicio de las acciones legales oportunas.

La Sociedad velara por evitar que se divulgue por parte de clientes, proveedores y
profesionales externos toda aquella informacion relacionada con la Sociedad cuya difusion
no haya sido expresamente consentida por la propia Sociedad.

Articulo 19.- Confidencialidad de la informacion

19.1.

19.2.

La Sociedad debera proteger sus intereses en cuanto a la confidencialidad de la informacién
interna. Al mismo tiempo, debera velar por el adecuado equilibrio entre dicha
confidencialidad y la debida comunicacion interna.

Se extremaran las cautelas respecto al uso de informacion confidencial ajena,
especialmente la documentacion fisica, asegurando que la misma se obtenga de forma legal
y por medios plenamente legitimos, respetando, en todo momento, las exigencias legales o
contractuales de confidencialidad.
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19.3. Todos los Profesionales deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad y cumplir con las
obligaciones contenidas en el mismo. El deber de confidencialidad de los Profesionales
debera mantenerse con posterioridad a que éstos cesen en sus funciones dentro de la
Sociedad.

En este sentido el presente Cédigo de Conducta contiene un protocolo que regula la
confidencialidad de la informacion (el "Protocolo de Confidencialidad y Proteccién de la
Propiedad Intelectual e Industrial"). Se acompafia como Anexo VII.

Articulo 20.- Nuevos clientes y medidas para evitar el blanqueo de capitales

20.1 La Sociedad debera adoptar las cautelas que sean necesarias para identificar a las terceras
partes con las que contrate y el negocio de éstas, con el propdsito de evitar cualquier
conducta que pueda constituir algun tipo de blanqueo de capitales.

En relacion con el riesgo de comisién de delitos relacionados con el blanqueo de capitales,
el presente Cédigo de Conducta contiene un protocolo especifico para el cumplimiento de
la normativa de blanqueo de capitales (el "Protocolo de Prevenciéon del Blanqueo de
Capitales"). Se acompafia como Anexo VIIl.

Articulo 21.- Derechos de propiedad industrial e intelectual y uso de equipos informaticos

221 Los materiales y los equipos utilizados por los Profesionales deberan respetar todos los
derechos de propiedad industrial e intelectual de terceros.

22.2  Asimismo, los Profesionales deberan respetar los derechos de propiedad industrial
titularidad de la Sociedad.

En relacién con este aspecto, el presente Cédigo de Conducta contiene un protocolo que
también regula la proteccién de derechos de propiedad industrial e intelectual En este
sentido el presente Cédigo de Conducta contiene un protocolo que regula la confidencialidad
de la informacion (el "Protocolo de Confidencialidad y Proteccién de la Propiedad
Intelectual e Industrial").

CAPITULO V. Normas de Comunicacion Estratégica

Articulo 22.- Comunicacién y difusién del Cédigo de Conducta

23.1 EI Cddigo de Conducta se comunicara y difundird entre los Profesionales mediante su
publicacién en la seccion privada de la web corporativa.

23.2  Periddicamente y a iniciativa del CCC se informara sobre el grado de cumplimiento del
presente Cdodigo de Conducta.

Articulo 23.- Canal de Denuncias y Proteccion al Informante

21.1 Los Profesionales tienen a su disposicion un canal de denuncia a través del cual podran
poner en conocimiento de la Sociedad, con una proteccion total de la identidad del
denunciante, cualquier irregularidad que se advierta en el desarrollo de la actividad
empresarial.

En relacion con esta posibilidad, el presente Cédigo de Conducta contiene un protocolo que
regula la comunicacion de hechos supuestamente irregulares (el "Protocolo de Canal de
Denuncias y Proteccion al Informante "). Se acompafia como Anexo IX.
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Articulo 24.- Responsabilidad ante los posibles incumplimientos de este Cédigo

241

242

243

244

El 6rgano de administracion de la Sociedad incentivara el cumplimiento de este Cédigo de
Conducta por parte de los Profesionales.

Las dudas que surjan sobre la interpretacion o aplicacion de este Cédigo deberan remitirse
al CCC.

De conformidad con lo dispuesto en el Protocolo de Comunicacion de Hechos
Supuestamente Irregulares, los Profesionales deberan informar a su superior jerarquico o al
CCC (através de los canales de denuncia creados al efecto) de cualquier incumplimiento o
vulneracion de las conductas recogidas en este Cdédigo de Conducta, sin perjuicio de las
responsabilidades legales o contractuales en que pudieran incurrir.

A su vez, el érgano de administracion de la Sociedad informara al CCC de cualquier
incumplimiento o vulneracion de las conductas recogidas en este Cédigo de Conducta, ya
sean identificadas por el propio 6rgano de administracion de la Sociedad o puestas de
manifiesto por sus Profesionales.

Articulo 25.- Aprobaciéon y modificacion del Codigo de Conducta

25.1

La aprobaciéon y modificacion del presente Codigo de Conducta corresponde al érgano
responsable de la administracion de la Sociedad.

CAPITULO VI. Organizacién y funcionamiento del CCC

Articulo 26.- La funcion del CCC (Comité de Comportamiento Corporativo)

26.1

26.2

El CCC se constituye como un 6érgano independiente de la Sociedad con poderes
autonomos de iniciativa y control que tiene encomendada la funcién de supervisar la eficacia
de los controles internos de la Sociedad recogidos en este Cédigo de Conducta.

Entre las funciones del CCC se recogen las siguientes:

(a) Identificar, con el apoyo de los recursos necesarios, obligaciones de cumplimiento
corporativo que se deduzcan de este Cddigo de Conducta y traducir esas
obligaciones en politicas, procedimientos y procesos viables;

(b) Integrar las obligaciones de cumplimiento corporativo en las politicas,
procedimientos y procesos existentes;

(c) Proporcionar y organizar sesiones de formacidon continua para que todos los
empleados puedan tener conocimiento del contenido de este Codigo de Conducta
y de las obligaciones de cumplimiento corporativo;

(d) Poner en marcha un sistema de informacion y documentacion de las obligaciones
recogidas en este Cddigo de Conducta y de cualesquiera otras obligaciones de
cumplimiento corporativo;

(e) Asumir la responsabilidad de investigar las denuncias o reclamaciones que se
formulen en relacion con actuaciones potencialmente ilicitas de la Sociedad;

(f) Establecer indicadores de desempefo de las obligaciones de cumplimiento
corporativo y supervisar y medir el grado de cumplimiento de éstas para identificar
la necesidad de acciones correctivas;

(9) Identificar potenciales nuevos riesgos de comision de delitos y adoptar las medidas
necesarias para minimizar estos riesgos;

(h) Asegurar que existe un asesoramiento profesional adecuado para el
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establecimiento, implementaciéon y mantenimiento del sistema de gestiéon de
cumplimiento corporativo;

(i) Preparar anualmente un presupuesto para la implementacion efectiva de este
Caddigo de Conducta que pueda ser aprobado por la direccién de la Sociedad;

() Cumplir con los requerimientos efectuados por los Tribunales de Justicia o
Administraciones Publicas que puedan afectar a la Sociedad; y

(k) Proporcionar asesoramiento objetivo a la Sociedad en materias relacionadas con
el cumplimiento de este Cédigo de Conducta y de las obligaciones que resultan
del mismo.

26.3 El presente Cddigo de Conducta contiene un protocolo que regula el perfil, experiencia,
composicién y ubicacién organica del CCC (el "Protocolo sobre CCC") que se recoge en
el Anexo X.

Articulo 27.- Informes del Comité de Comportamiento Corporativo

27.1  EI CCC podra dirigirse, en cualquier momento, al 6rgano de administracion de la Sociedad
para informar de cualquier cuestion relacionada con el cumplimiento del Cédigo de Conducta
o con cualquier conducta que pueda tener algun tipo de relevancia penal para la Sociedad.

27.2  En cualquier caso, el CCC debera informar anualmente al 6rgano de administracion de la
Sociedad de la implantacion efectiva del Cédigo de Conducta y del grado de cumplimiento
de las obligaciones y de los protocolos incluidos en el mismo.

Articulo 28.- Responsabilidad sobre el procedimiento de investigaciones internas

28.1 El CCC sera el responsable del procedimiento de investigaciones internas que contiene el
presente Cédigo de Conducta (el "Protocolo de Investigaciones Internas"). Se acompana
como Anexo XI.

Articulo 29.- Responsabilidad sobre la revisiéon del Cédigo de Conducta

29.1  EI CCC ser4 el responsable de revisar anualmente el Cdédigo de Conducta y su grado de
cumplimiento. En este sentido, habra de encargarse de la actualizacién del Cédigo de
Conducta si surgiesen circunstancias o cambios organizativos, normativos o
jurisprudenciales que asi lo aconsejaran.

CAPITULO VII. Régimen Disciplinario

Articulo 30.- Posible imposicion de sanciones ante posibles incumplimientos de las
obligaciones fijadas en este Cédigo de Conducta

30.1 La Sociedad tiene implementado, con caracter general, un régimen disciplinario que resulta
aplicable a cualquier incumplimiento de las obligaciones contempladas en este Cddigo de
Conducta.

30.2 Cualquier incumplimiento de las obligaciones de este Cddigo de Conducta podra suponer
una sancion leve en los términos del mencionado régimen disciplinario, sin perjuicio de la
graduacion que proceda en funcién de la concurrencia de los elementos y presupuestos que
previene el citado sistema sancionador.

30.3 No obstante lo anterior, la Sociedad podra establecer una comision disciplinaria especifica
para cada caso que se encargara de (i) valorar cualquier actuacion incumplidora del sistema
de cumplimiento corporativo por parte de los Profesionales correspondientes; y (ii) proponer
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la imposicion de sanciones de las previstas en el régimen disciplinario anteriormente referido
atendiendo a la gravedad de las actuaciones u omisiones y el riesgo generado.

Dicha comisién sancionadora estara formada por el CCC vy el/los directores de area que el
CCC considere apropiado/s a los efectos de tomar una decisién en el caso concreto.

CAPITULO IX. Gestion de recursos financieros

Articulo 31.- Dotacion presupuestaria

31.1

31.2

31.3

La Sociedad destinara anualmente una dotaciéon presupuestaria para la asignacion de
recursos financieros con los que se pueda llevar a cabo una correcta ejecucion del presente
Cadigo de Conducta y de las medidas que —como consecuencia de ella— se adopten.

La asignacion fijada anualmente ira principalmente destinada a costear acciones y medios
necesarios para la efectividad del programa; en este sentido, a titulo enunciativo y no
limitativo, se abonara con cargo a esta partida presupuestaria la formacion de los
Profesionales en los modelos de cumplimiento y defensa corporativa; la contratacion de
servicios y medios adicionales para la implementacion, correcto funcionamiento y desarrollo
del modelo; asi como la contratacién de profesionales externos en asuntos o respecto a
hechos con potencial trascendencia penal.

Dicha partida presupuestaria sera gestionada auténomamente por el CCC que habra de
rendir cuentas al 6rgano de administracion de la Sociedad respecto a la gestién de los
recursos financieros asignados.

El presente Cédigo de Conducta fue inicialmente aprobado por el Consejo de Administracién de
Maritima Davila, S.A. celebrado en Madrid, el dia 15 de septiembre de 2017, y sus posteriores
actualizaciones han sido aprobadas por el Comité de Cumplimiento Corporativo creado al efecto.
También el Consejo de Administracion de Maritima Boating Link Ibérica, S.L.U. ha aprobado el
contenido del presente Cddigo desde su asuncién de la posicidon formal de cabecera de grupo a
estos efectos, en marzo de 2025.



