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POLITICA ESG Y DE SOSTENIBILIDAD

ADUANAS, LOGISTICA, TRANSPORTES E INTERMEDIACION EN UNIDADES DE
SERVICIO, SA

Version corporativa aplicable a clientes, cadena de suministro y procesos de contratacion.

1. Propésito y Alcance

ADUANAS, LOGISTICA, TRANSPORTES E INTERMEDIACION EN UNIDADES DE
SERVICIO, SA. (en adelante, ALTIUS) integra los criterios ambientales, sociales y de
buen gobierno (ESG) en el desarrollo de sus actividades logisticas, de transporte,
almacenaje y gestion de la cadena de suministro, con el objetivo de operar de manera
responsable, sostenible y alineada con las expectativas de sus clientes, empleados,

proveedores y demas partes interesadas.

La presente Politica ESG establece el marco general de actuacién corporativo de

ALTIUS y resulta de aplicacion a:

e Todas las sociedades del Grupo.
e Todas las areas de actividad y centros operativos.

e Larelacion con clientes, proveedores, subcontratistas y colaboradores.

Este compromiso se apoya en las politicas y procedimientos internos ya existentes en
la organizacion, en particular la Politica de Calidad y Medio Ambiente y el Cédigo de

Conducta del Grupo Davila, al que pertenece ALTIUS.

Asimismo, la Politica tiene en consideracion los principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en la medida en que

resulten aplicables a la actividad logistica.
2. Marco de referencia y alineamiento
La Politica ESG de ALTIUS se desarrolla en coherencia con:

e Lalegislacion ambiental, social y laboral aplicable en los paises donde opera.

e Principios internacionalmente reconocidos en materia de sostenibilidad,
derechos humanosy ética empresarial.

e Metodologias y estandares habitualmente utilizados en el sector logistico y en

procesos de evaluacion de proveedores, incluyendo certificaciones como SO
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9001 e ISO 14001 y enfoques reconocidos como el GHG Protocol, en aquellos

ambitos donde aplica.
3. Gobernanzay gestion ESG
ALTIUS impulsa la integracion de los criterios ESG en la gestion del negocio mediante:

e Unalineamiento en la gobernanza orientada al cumplimiento normativoy a la
ética empresarial.

e Politicas internas y procedimientos orientados a identificar, evaluar y gestionar
riesgos ambientales, sociales y de gobernanza.

e Seguimientoy revision periddica del desempeno ESC a través de KPIs definidos
por las areas. Direccion revisa y aprueba la politica anualmente. Se establece un
plan de ESG cuyo seguimiento se realiza por un equipo trasversal con
representacion de todas las areas implicadas.

e Comunicacion responsable y transparente con clientes y otras partes
interesadas.

e Evaluaciones externas reconocidas, como EcoVadis, que proporcionan una
referencia del desempeno ESG y orientan la mejora progresiva en materia

ambiental, social y de gobernanza.

La sostenibilidad se concibe como un elemento aplicable a todas las areas de negocio

v niveles organizativos.
4. Pilar Ambiental (Environmental)
4.1. Compromiso ambiental

La gestion responsable del medioambiente constituye uno de los valores

fundamentales del ALTIUS y un eje esencial de su actividad.
La compafia promueve:
e La mejora continua del desempeno ambiental.
e La prevencion de la contaminacion.
e Eluso eficiente de la energia y de los recursos naturales.
e [a minimizacion de residuos.

e La reduccion progresiva del impacto ambiental asociado a sus operaciones

logisticas.
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Estas actuaciones pueden incluir, entre otras, iniciativas orientadas a la optimizacion
de recursos o el apoyo puntual a clientes en la identificacion de alternativas para la

reduccion del impacto ambiental en las operaciones logisticas, cuando sea posible.
4.2. Huella de carbono y emisiones de gases de efecto invernadero

Reconociendo el papel relevante del sector logistico y del transporte en las emisiones
asociadas al comercio y a la cadena de suministro, ALTIUS avanza en la medicion y

seguimiento de su huella de carbono, de forma progresiva y estructurada.
La compania:

e Calcula las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) derivadas de sus
actividades utilizando metodologias reconocidas a nivel internacional, basadas

en datos disponibles y estimaciones coherentes.
e Considera, como minimo:

o Scope 1. emisiones directas derivadas del consumo de combustibles en

activos propios o bajo su control.

o Scope 2: emisiones indirectas asociadas al consumo de electricidad y

energia adquirida.

e Evalla de forma progresiva las emisiones indirectas relevantes de la cadena de
valor (Scope 3), especialmente aquellas vinculadas al transporte subcontratado,

operaciones logisticas de terceros y servicios auxiliares.

La informacion obtenida se utiliza como herramienta de mejora continua y de apoyo a

las necesidades de informacion de los clientes.
4.3. Verificacion y certificaciéon

Cuando la naturaleza del servicio, el alcance del proyecto o los requisitos del cliente asi

lo requieran, ALTIUS puede:

e Disponer de inventarios de huella de carbono calculados conforme a

estandares reconocidos (GHG Protocol u otros equivalentes).

e Aportar evidencias verificables, tales como informes de huella de carbono,
registros oficiales en organismos competentes o certificaciones emitidas por

entidades acreditadas.
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Esta capacidad se gestiona de forma proporcional al tipo y alcance de los servicios

prestados.
5. Pilar Social (Social)

ALTIUS desarrolla su actividad bajo un firme compromiso con el respeto a los derechos
humanos y laborales, de conformidad con la legislacion vigente y con los principios

generalmente reconocidos en materia de trabajo digno, igualdad y no discriminacion.

La ordenacion laboral de ALTIUS esta bajo un convenio propio que mejora las
condiciones del convenio sectorial donde se reflejan politicas de conciliacion vy

proteccion del empleado (Codigo de Convenio n.° 90103163012018).

La compania promueve la diversidad y la inclusion como elementos clave para el
desarrollo del talento y el fortalecimiento de equipos profesionales diversos vy

comprometidos.
La compania promueve un entorno de trabajo basado en:

e La igualdad de oportunidades, sin discriminacion por razéon de género, edad,
origen, nacionalidad, orientacion sexual, ideologia, religion o cualquier otra

condicion personal o social.
e Elrechazo de cualquier forma de acoso, abuso o trato degradante.

e Elrespeto ala libertad de asociacion y a los derechos de representacion de los

trabajadores, de acuerdo con la normativa aplicable.

ALTIUS se compromete a garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable,
mediante la identificacion y prevencion de riesgos laborales, la promocion de buenas
practicas en materia de salud y seguridad y el cumplimiento de los requisitos legales

en esta materia.

Asimismo, la compania fomenta el desarrollo profesional y la formacion continua de
sus empleados, como elementos clave para la calidad del servicio y la adaptacion a un
entorno logistico en constante evolucion. En la medida compatible con la naturaleza
de la actividad, ALTIUS impulsa medidas orientadas a facilitar la conciliacion entre la

vida personal y profesional.

Estos principios se extienden a la relacion con proveedores, colaboradores,

subcontratistas y demas partes implicadas en la cadena de valor.
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6. Pilar de Buen Gobiernoy Etica Empresarial

ALTIUS actua conforme a principios de ética empresarial, integridad, transparencia y

cumplimiento normativo en todas sus actividades.
La compania promueve un modelo de buen gobierno basado en:
e Elcumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.
e Lagestion responsable de los riesgos legales, operativos y reputacionales.

e La adopcion de decisiones alineadas con criterios de profesionalidad,

objetividad y responsabilidad.

ALTIUS impulsa un comportamiento ético en sus relaciones con clientes, proveedores,
colaboradores, socios comerciales y administraciones publicas, evitando cualquier

practica que pudiera comprometer la confianza, la libre competencia o la

transparencia de las operaciones.

ALTIUS impulsa buenas practicas orientadas a la seguridad de la informacion

promoviendo el cumplimiento de la normativa actual en materia de proteccion de

datos.

La empresa mantiene una politica de tolerancia cero frente a practicas indebidas,

incluyendo, entre otras:
e Lacorrupciony el soborno.
e FElfraude.
e Elblangueo de capitales.
e |os conflictos de interés no declarados.

ALTIUS dispone de mecanismos internos que permiten comunicar, de forma

confidencial y conforme a la normativa aplicable, posibles incumplimientos del Cédigo

de Conducta o de la legislacion vigente.

Estos principios se recogen y desarrollan en el Cédigo de Conducta del Grupo y en los
protocolos internos asociados, que son de aplicacion a empleados y colaboradores, y

gue constituyen asimismo un marco de referencia en la relacion con terceros.
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7. Cadena de suministro responsable

ALTIUS promueve una gestion responsable de su cadena de suministro mediante el
establecimiento de requisitos éticos, sociales y ambientales aplicables a sus

proveedores.

Estos requisitos se recogen en documentos como el Codigo de Conducta a

Proveedores y se consideran en la relaciéon con los mismos.

También se apoya en herramientas externas como EcoVadis para avanzar de forma
progresiva en la evaluacion y mejora del desempeno ESG de sus proveedores,

especialmente aguellos mas relevantes.

ALTIUS promueve una cadena de suministro responsable e integrada, incorporando
requisitos ambientales, sociales y de buen gobierno en la relacion con proveedores y

colaboradores, incluyendo:
e Expectativas claras de cumplimiento normativo y conducta ética.
e Requisitos sociales y ambientales acordes con la actividad desarrollada.

e Colaboracion orientada a la mejora continua y a la alineaciéon con los

compromisos de sostenibilidad de los clientes.

La aplicacion de estos criterios se realiza de forma proporcional al tipo de proveedor, al

servicio prestado y al nivel de riesgo identificado.
8. Enfoque hacia el cliente

ALTIUS trabaja para ofrecer a sus clientes soluciones logisticas alineadas con criterios

ESGC, contribuyendo a:
e La eficiencia operativa y la optimizacion de recursos.
e Lareduccion del impacto ambiental de las operaciones logisticas.

e La disponibilidad de informacion relevante sobre el impacto ambiental de los
servicios prestados, en particular mediante estimaciones de emisiones

asociadas al transporte y al almacenaje, cuando asi sea requerido.

Este enfoque permite a los clientes de ALTIUS integrar la informacion facilitada en sus

propias estrategias de sostenibilidad y reporte ESG.
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9. Seguimientoy mejora continua

El desempeno ESC de ALTIUS se revisa de forma periodica con el objetivo de:
e Mejorar procesos y practicas.
e Adaptarse ala evolucion normativa y sectorial.
e Responder a las expectativas de clientes y otras partes interesadas.

e Reforzar la contribucion de la compania a una cadena de suministro mas

sostenible y responsable.
10. Vigencia

La presente Politica no constituye un informe de sostenibilidad ni implica obligaciones

de reporte publico, sino un marco de actuacion corporativo.

La presente Politica ESG constituye el marco general corporativo de actuacion de
ALTIUS y sera revisada y actualizada periddicamente para garantizar su adecuacion al

contexto normativo, sectorial y de mercado.
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